
Fiche de poste 
Ingénieur(e) d’études en techniques biologiques 

 
Présentation de la structure : 
 
Description : 
L’ingénieur(e) d’études recruté(e) sera affecté(e) au laboratoire ‘Stress, Immunité, Pathogènes’ (UR 
7300, SIMPA, http://simpa.univ-lorraine.fr/) de l’université de Lorraine. Ce laboratoire s’intéresse à 
l’impact de stress socio-environnementaux ou gravitaires chroniques sur le système immunitaire, le 
système nerveux et les microbiotes. Il coordonne plusieurs projets européens retenus par l’Agence 
Spatiale Européenne (ESA) et participe à d’autres projets sélectionnés par cette agence. Il est soutenu 
par le Centre National d’Etudes Spatiales.  
L’ingénieur(e) sera impliqué(e) dans les projets développés par le groupe ‘immunologie’ du laboratoire. 
Ce groupe est composé de 2 enseignants-chercheurs, 1 assistante ingénieure, 1 technicienne et 1 
doctorante. 
 
Localisation : 
Université de Lorraine, Faculté de Médecine, 9 avenue de la Forêt de Haye, Vandœuvre-lès-Nancy. 
 
Missions : 
Assister les enseignants-chercheurs dans le développement des projets en immunologie.  
 
Activités principales : 

• Développer et mettre en œuvre de nouveaux protocoles de biologie cellulaire et moléculaire, 
adapter des protocoles aux contraintes liées à l’expérimentation spatiale (contraintes techniques 
notamment). 

• Mettre en œuvre des expériences in vivo (modèles murins et amphibiens) dans le cadre de la 
plateforme GEPAM (https://simpa.univ-lorraine.fr/GEPAM.html), une plateforme sol de l’ESA. 

• Assurer des déplacements professionnels dans le cadre des projets européens afin de réaliser des 
expériences dans des laboratoires collaborateurs. 

• Réaliser des expériences de biologie cellulaire (exemples : culture cellulaire, transfection…) et 
moléculaire (exemples : qPCR, séquençage haut-débit / Next Generation Sequencing, ChIP, 
western blot, Luminex, ELISA…). 

• Analyser les résultats obtenus et en faire une première interprétation. 

• Tenir à jour les protocoles expérimentaux utilisés. 
• Participer à l’encadrement de stagiaires de différents niveaux, dont des doctorants. 

• Participer aux tâches communes du laboratoire en coordination avec les autres personnels 
techniques afin d’assurer le bon fonctionnement du laboratoire. 

• Tenir à jour son cahier de laboratoire, réaliser des présentations des résultats obtenus lors des 
réunions de laboratoire, participer à la rédaction d’articles scientifiques. 

 
Encadrement : Oui. 
 
Connaissances et compétences : 
 
Connaissances : 

• Connaissances en biologie cellulaire et moléculaire, et en bio-informatique. 
• Connaissances en anglais (nécessaires pour les collaborations européennes). 

• Connaissances de base en immunologie. 
 

Savoir-faire : 



• Maîtrise des techniques de culture cellulaire. 

• Maîtrise des techniques de biologie moléculaire (au minimum qPCR, PCR), une expérience avérée 
en Next Generation Sequencing serait un plus très significatif. 

• Expérience en expérimentation animale (si la personne ne dispose pas de la formation requise, 
celle-ci devra impérativement suivre cette formation organisée par l’Université de Lorraine dans 
l’année du recrutement). 

• Maîtrise de techniques d’immunologie (exemples: cytométrie en flux, immunofluorescence, 
ELISA), une expérience dans la technologie Luminex serait un plus mais qui peut être acquis après 
recrutement. 

• Maîtrise d’outils informatiques (pack Office, ImageJ, Flow Jo, logiciels de statistiques) , une 
expérience dans un langage de programmation (Python ou R par exemple) serait très appréciée.  

• Gestions de stocks de consommables et suivi de l’entretien d’équipements.  
 
A noter si le/la candidat(e) ne maîtrise pas une des techniques de biologie cellulaire ou moléculaire 
citées ci-dessus, il/elle pourra être formé(e) au laboratoire. 
 
Savoir-être : 
• Prise d’initiatives sur le plan scientifique et expérimental. 

• Rigueur dans la mise en place et la réalisation des expériences. 

• Respect des bonnes pratiques de laboratoire. 
• Autonomie nécessaire. 

• Capacité de communication (français et anglais) avec les membres du laboratoire et les 
collaborateurs. 

• Capacités d’adaptation à un nouvel environnement nécessaires pour pouvoir assurer des 
déplacements dans le cadre de la réalisation d’expériences dans des laboratoires collaborateurs. 

• Capacité à se former à de nouvelles techniques ou méthodes d’analyses des résultats. 

• Enthousiasme et dynamisme. 
• Apporter aide et écoute à tous les membres du laboratoire. 
 
Diplômes :  
Bac +5 en biologie avec, si possible, DU d’expérimentation animale. 
 
Expérience professionnelle : 
3 ans d’expérience minimum dans un laboratoire de recherche. 
 
Contrat : 
CDD de 1 an renouvelable avec possibilité de pérennisation.  
Salaire brut mensuel : 2386€ (primes incluses). 
Début du contrat : dès que possible. 
 
Envoyer votre CV détaillé et une lettre de motivation à : jean-pol.frippiat@univ-lorraine.fr 
Point de contact en cas de questions : jean-pol.frippiat@univ-lorraine.fr - 03 72 74 62 86 


